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Granskning av Vinersborgs kommuns arbete med vild i nira relationer

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna 1 Vanersborgs kommun har KPMG granskat kommunens
arbete med vald 1 ndra relationer.

Syftet med granskningen har varit att beddma om socialndmnden sakerstillt att arbetet med vald i nira
relationer bedrivs pa ett andamalsenligt sitt. I detta har dven ingatt att bedoma huruvida hanteringen av
orosanmalningar som inkommer till socialtjdnsten dr dndamalsenlig.

Var sammanfattande beddmning utifran granskningens syfte ar att naimnden inte i tillrdcklig utstrack-
ning har sikerstallt att det arbete som bedrivs 1 verksamheten avseende vald 1 néra relationer sker pa ett
andamalsenligt sitt, utifran géllande lagar och foreskrifter. Var bedémning grundar sig 1 att ndmnden
inte har faststéllt ndgra mal for verksamheten. Styrning och uppfoljning av verksamheten utgar darmed
inte fran av namnden beslutade mal och riktlinjer, vilket inte ar forenligt med Socialstyrelsens fore-
skrifter (2014:4).

Detta bedoms dock inte paverka kvaliteten i det arbete som bedrivs avseende vald i néra relationer.
Granskningen har visat att det 1 stor utstrackning finns uppréttade riktlinjer och rutiner som stod for
handldggarna i arbetet. Det genomfors ocksa lopande egenkontroller for att sdkerstélla att de efterlevs.
Vidare bedoms det finnas goda organisatoriska forutsattningar for att bedriva verksamheten pa ett
dandamalsenligt sitt vad géller ansvarsfordelning och kompetens hos de som arbetar med malgruppen,
samt de som indirekt kan komma 1 kontakt med malgruppen. Det bedoms ocksa finnas goda forutsatt-
ningar for samverkan saval internt som externt, &ven om utrymme finns for forbiattring framforallt vad
giller stod till ett mer langsiktigt boende i annan kommun.

Utifran var bedomning och slutsats rekommenderar vi socialndmnden att:

e Faststilla mal for arbetet med valdsutsatta, barn som bevittnat vald och valdsutévare (i enlighet

med SOSFS 2014:4/HSLF-FS 2022:39")

' Att malen ska omfatta dven arbetet med valdsutovare ar ett fortydligande i de nya foreskrifterna avseende vald i nara relat-
ioner (HSLF-FS 2022:39)
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e Ta fram en handlingsplan som tydliggér ndr och hur malen ska uppnas

o Saikerstilla att uppfoljning och aterrapportering kring arbetet mot vald i néra relationer sker:
o utifran uppsatta mal

o 1 den utstrickning och omfattning som niamnden behdver for att kunna folja arbetet samt

vidta atgirder ddr sa krivs

e Sakerstdlla att géllande riktlinjer och rutiner ses 6ver, och vid behov revideras, utifran de nya

foreskrifter (HSLF-FS 2022:39) som trdader i kraft 1 november 2022.

Rapporten dverldmnas for kannedom och beaktande i enlighet med de av kommunfullmiktige antagna
rutinerna for rapportering.

Vi onskar svar fran socialnamnden senast 2022-11-25.

For kommunens revisorer

Thomas Bostrom Torsten, Gunnarsson
Ordforande Vice ordférande
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