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§ 1
Motets oppnande

Ordf6rande hélsar vdlkomna och kollar nérvaron. Hasna har fallit bort bland dvriga
ndrvarande i kallelsen och laggs till.

Utdragsbestyrkande
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§2
Aterkoppling stéllda fragor

Beslut

Fraga

Vi undrar hur Vinersborgs kommun hanterar personalbristen? Forsoker man fa
in frivilliga som rycker in, finns det ndgra generella riktlinjer for en sddan har
situation?

Svar fran Tove Avrin, personalkontoret

Verksamheterna jobba hart for att hantera personalbristen i vira verksambheter.
I pandemins borjan togs tva dokument fram som stod; Prioriteringsordning
bemanning samt méjligheter vid stort personalbortfall inkl. bilagor. Ar 2020
gjordes en intern kompetensinventering 1 kommunen som underlag ifall vi
skulle behova flytta kompetens internt. Den inventeringen sags ocksé over igen
nu 1 borjan av 2022.

Vi har d4nnu inte kommit dit att vi behovt flytta personal inom kommunen.
Forvaltningarna har 16st bemanningen genom att hantera personalen inom
verksamhetsomradet samt genom att sdnka kraven vid rekrytering. Vi ér alltsa
nere pa 2.d. 1 prioriteringsordningen for bemanningen. Se bifogade filen.

Fraga
Vi undrar hur langt ni har kommit med fragan om syn- och horselinstruktor?

Svar

Erika har forsokt undersoka fragar efter bésta forméga. Utifran information fran
Uddevalla kommun om att ett Idéburet offentligt partnerskap har inréttats mellan
Uddevalla kommun och SRF har Erika varit i kontakt med socialchef och enhetschef for
rehabavdelningen i Uddevalla. Information har ocksa samlats in frén vice ordférande i
styrelsen for regiongemensam hélso- och sjukvérd. Inga av dessa kontakter ledde dock
till svar kring hur man skulle kunna gé tillviga for att inrdtta en syn- och
horselinstruktdér om det skulle visa sig finnas intresse. Nésta steg 1 frdga dr ett inbokat
mote mellan Erika och Camilla Svensson som arbetar som ombudsman pé SRF i
Bohuslédn och varit drivande 1 processen i Uddevalla.

Fraga
Nar ar det dags for fardtjdnsttaxorna att upphandlas/revideras?

Svar

Utdragsbestyrkande
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Socialchefen svarar att ett antal punkter som lyftes under socialnimndens
beslutsgang nér beslut togs om fardtjanstriktlinjen, diribland taxor i niva med
kollektivtrafiken, kommer att utredas under aret.

Fraga

Det finns 6nskemdl om att det ska finnas en (handikapp)konsulent som gérna
far heta funktionsrittkonsulent istéllet. Finns det nagra planer pa att tillsitta en
sadan tjanst? Det &r vildigt manga som efterfragar just detta.

Svar

Det finns inga planer fran kommunens hall om att tillsdtta en sadan tjanst da beslut
tagits om att ersitta tidigare handikappkonsulent, som lag pa socialfoérvaltningen, med
utvecklingsledartjinst pa kommunstyrelseforvaltningen, med fokus pé social
inkludering och med ett strategiskt ansvar for réttighetsfragorna. Detta for att man ansag
att fragorna hérde hemma under kommunstyrelsen.

Fraga
Ursands camping ska ut pa samrad géllande utbyggnad.
Vi vill girna vara med och samrada.

Svar

Erika har pratat med planhandldggare som informerar om att vad det handlar om endast
4r en dndring i befintlig detaljplan. Andringen handlar om att anviinda det utrymme pa
marken som finns idag och att inte behdva stdda bort” under vinterhalvaret. Det finns
ingen dndring av allmén plats s& som gangvégar och aktivitetsytor.

Samradet pagér till och med 7 mars.

Alla handlingar finns pa kommunens hemsida:
Andring av detaljplan for Ursands camping m.m. nr 518 - Vénersborgs kommun (vanersborg.se)

Klicka pa Samrad ldngre ner pa sidan for att fa upp aktuella handlingar.

Upplysningar ldmnas via planhandliggare Anette Klang, e-post:
anette.klang@vanersborg.se eller telefon 0521-72 13 16.

Ovrig information och aterkoppling frin av tidigare stiillda fragor
- Gisela informerar om att bygglov har tagits pd4 Holmangenskolan.

Tillganglighetsintyg finns i drendet.

Gron standard enlig Véstra Gotalandregionen, och Standars for fysisk
tillginglighet.

Stiller 1 vissa avseenden hogre krav dn plan-och bygglagen.

Utdragsbestyrkande
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éven akustiker medverkar for bra ljudmiljo.
Aven ett bullerplank kommer byggas mot jarnvégen.

- Losning kring telefonlista for personer med synnedséttning &r pé plats.
Sa hir skriver trafikingenjor pa Gatuenheten:

Tack, vad bra med nummer!

Det kénns viktigt att vara med och sprida information om
framkomlighetshinder men eftersom detta ar nytt for oss finns det viss
risk att vi kommer att missa tillfdllen. Ibland uppkommer hindren med
kort varsel t.ex. VA-lacka eller liknande och da kanske vi inte hinner
skicka ut alls.

Vi ska sjélvklart gora sa gott vi kan med att informera nir det utfors
gatuarbeten pé trottoar/gangbana inom Vianersborgs centrum.

Niér vi skickar ut informationen kommer samma meddelande skickas
till samtliga mottagare.

Vi kommer att beskriva platsen med hjélp av gatunamn och
vaderstreck, typ ”den norra trottoaren pa Nygatan mellan S6dergatan
och Edsgatan &r avsting fran datum till datum. Var god anviand den
sOdra trottoaren.”

I samband med storre avstdngningar kan det vara svart att hanvisa till
alternativ vég, i de fallen far mottagaren sjilv vilja annan vag.

Vad tror du om att borja sa?
Aterkom girna med forslag, fragor eller tankar pa hur vi kan gora
bittre.

- Karolina Osterblom arbetar som valsamordnare i Vinersborgs kommun och
har denna hilsning till KRF:

Du far gédrna informera funktionshindersradet att jag nu jobbar som
valsamordnare och gérna kommer till ert méte 1 april for att prata mer
om hur vi kan 6ka valets tillgdnglighet i kommunen.

Om ni har tid far du girna ocksa fraga om radet vill lyfta nagra
sarskilda tillganglighetsaspekter kopplat till vallokaler.

Enligt vallagen ska vallokaler vara ldmpliga bl a utifran tillgénglighet
och det finns mkt material som checklistor fran Myndigheten for
delaktighet osv. Sa det &r mer da att frdga radet om de har nigot sérskilt
de vill lyfta till mig att tdnka pa nér det géller vallokaler, antingen som
de tanker pé generellt eller som de inte tyckte fungerade bra forra valet.
Men det &r tyvérr bra att vara tydlig med att det inte ar sdkert att alla
lokaler kommer kunna uppfylla det de eventuellt lyfter. Vi ska sdklart

Utdragsbestyrkande
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strdva efter att vara vallokaler &r sa tillgidngliga som mojligt men ar
ocksé sent ute 1 ar sd i stor utstrickning kommer vi troligtvis behdva
anvinda de lokaler som anvints tidigare.

Karolina dr inbjuden till nidsta mote 1 april.

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning
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ANMALAN TILL FORSAKRINGSKASSAN ...oitinieteeee e ettt e e e e e e e e e eneens
HANDELSER VID VACCINERING PA ARBETSTID .....cooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaneneans
ANMALAN TILL FORSAKRINGSKASSAN ... e ettt ettt ettt e e e e e e e e e enaens
ANMALAN TILL ARBETSMILIOVERKET . .evuitteet ettt ettt e e e e e e e e e e e e e enaens
Dokumenttyp Dokumentnamn Antagen Antagen av
Styrdokument Nér ndgot hiander i 2020-05-19 Personalchef
arbetsmiljon
Dokumentéagare Dokumentansvarig Reviderad Giltighet
Personalkontoret Personalchef 2021-03-19 Tillsvidare
Dokumentinformation Diarienummer
Information om anmélnings- och dokumentationskrav vid Niamndkod. Diarienr

héndelser i arbetsmiljon. Underlag hidmtat fran
Arbetsmiljoverket och forsdkringskassan,

Amnesomrade Intranét Hemsida
Arbetsmiljo O

Andra styrande dokument som omnamns

Arbetsmiljolagen 3 kap. 3 a §. Socialforsikringsbalken 42 kap. 10 §. Smittrisker AFS 2018:4.
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Texten nedan dr indelad i tva huvudrubriker. Det finns anmélnings- och
dokumentationskrav inom bada. Vélj den rubrik nedan som stimmer dverens med den
héndelse som uppstéatt och lis vidare vad som behdver goras utifran den uppkomna
héndelsen.

Ar hindelsen relaterad till corona lis vidare under rubriken ”Hzndelser som dr
relaterade till corona”.

Ar hindelsen inte relaterad till corona lds vidare under rubriken ”Hindelser som inte
ar relaterade till corona”.

Handelser som ar relaterade till
corona

Exponering for coronaviruset

Exponering av coronaviruset innebér att smittimnen nar arbetstagaren. Det kan bland
annat ske genom

att utandningsluften frn en person som &r misstdnkt eller konstaterat smittad med
covid-19, inandas av en arbetstagare

kontakt med intorkade droppar som innehdller virus, s att viruset ndr mun, nisa eller
ogon exempel via hinderna

att en arbetstagare utfor arbetsmoment dér fysisk distansering inte varit mdjlig néra en
person som dr missténkt eller konstaterat smittad med covid-19.

Risken for att exponeras for det nya coronaviruset i en verksamhet varierar for olika
arbetstagare beroende pd vilka arbetsmoment de utfor.

Nedan ser du en dr en sammanfattande guide till dig som har medarbetare som
exponerats for coronaviruset. Arbetsuppgifter och huruvida skyddsrutiner foljts eller
inte har betydelse for vilka atgérder som behover vidtas. Nedan hindelser kan bli
aktuella, anvind schemabilden som en checklista. For mer information se rubriker i
dokumentet.
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Nar medarbetare exponerats

konstaterad

Utsatt for misstankt eller
konstaterad exponering av
Cavid 19.

misstankt

Arbetar hen inom vard ach
omsarg eller renhallning?

Beddmning om
skyddsrutiner faljts eller
brustit gérs av chef i dialog
med berdrd medarbetare.
Ingen skriftlig
dokumentation kravs.
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Medarbetaren har foljt
skyddsnutiner som ar
faststallda och kdndai

verksamheten

Medarbetaren har inte faljt
eller kunnat fdlja
skyddsrutiner som ar
faststillda

Anmalan om arbetsskada
goirs till Forsakringskassan
ach anmalan om allvarligt
tillbud till Arbetsmiljgverket
samtanmalan i KIA

Sarskild dokumentationskrav
i samband med exponering,
|gs | dokumentet under
| samma rubricering for mer
Anmalan till info.
Arbetsmiljoverket om
allvarligt tillbud och KA,
men ingen anmalan om
arbetsskada till
Farsakringskassan behdver
goras

Ingen anmalan behtver
giras.

Anmélan om allvarligt tillbud
till Arbetsmiljéverket och i
Kia
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Misstankt eller konstaterad smitta

Arbetsgivaren ska anmaéla allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket sd fort arbetsgivaren
fatt kinnedom om att medarbetare exponerats for eller smittats av allménfarliga
sjukdomar i arbetet, som covid-19. Skyldigheten géller da det finns ett samband med
arbetet. Anmélan om allvarligt tillbud ska ocksa ske om en arbetsgivare i efterhand far
kidnnedom om att en arbetstagare har exponerats for coronaviruset i samband med
arbetet. Vid kinnedom om misstdinkt smitta ska chef gora en bedomning om huruvida
skyddsrutiner har f6ljts eller brustit. Detta gors i dialog med berérd medarbetare. Har
finns inga dokumentationskrav eller dylikt. Nir ndgot i arbetsgivarens system for att
forebygga risker har brustit, exempelvis ndr skyddsétgérder eller skyddsrutiner brustit,
ska anmélan om allvarligt tillbud goras.

Med arbetstagare likstdlls de som genomgar utbildning, med undantag for barn i
forskolan och i elever i fritidshem. Det innebdr att anmélan ska goras vid exponering
som skett sdvél mellan ldrare och elev som mellan elever.

For inldnad/inhyrd personal dr det arbetsgivaren som l&nar ut/hyr ut personalen som
ansvarar for att géra anmélan. For studerande/praktikanter dr det utbildningsanordnaren
som har det ansvaret. Det dr viktigt att samverkan sker och tydlighet finns hur
samordningen ska ga till.

Om skyddsrutiner har f6ljts vid misstinkt smitta behover inte anmélan om allvarligt
tillbud goras.

Anmilan ska inte heller géras om héndelser avser en situation utanfor arbetet. Exempel
pa sidana situationer dr ndr hindelsen:

o intriffar under resa till eller fran arbetet

e intrdffar i en verksamhet som inte dr yrkesméssig

¢ innefattar skadade eller drabbade som dr besokare, anhoriga eller andra som inte
omfattas av arbetsmiljolagen.

Ett allvarligt tillbud anméls till Arbetsmiljoverket (vélj alternativet ”Allvarligt tillbud
utan personskada”) Anvénd linken for att anméla: https://anmalarbetsskada.se/
Dokumentera dven 1 KIA. Om flera medarbetare dr drabbade och det skett vid samma
héndelse behdver det endast goras en anmélan.

Vid konstaterad smitta och arbete inom vard
och omsorg eller renhallning

Enligt Socialforsdkringsbalkens édr arbetsgivaren skyldig att omedelbart anméla en
intrdffad arbetsskada till Forsdkringskassan. Sjukdomen covid-19 kan vara en
arbetsskada som ska anmalas till Forsékringskassan och anmélan kan goras for
héndelser som skett langt tillbaka i tiden. Anmélan gors endast om smittotillfallet kan
harledas till arbetet, 1ds mer om detta nedan. Om medarbetaren har blivit smittad av
kollega eller annan i arbetet, pd vég till eller frdn arbetet ska anmilan om arbetsskada
inte goras. Anmilan ska goras 1 samrad med skyddsombud och medarbetaren. Bade
skyddsombud och medarbetaren ska ha en kopia av anmélan.

Anmilan arbetsskada ska goras dd medarbetaren har smittats av coronaviruset i
sitt arbete enligt nedan. Det giiller for medarbetare:
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e Vid en sjukvérdsinrittning® eller i annat arbete* dir de behandlat, vérdat eller
tagit hand om personer, djur eller material som &r smittforande.
e [ ett laboratorium dér coronaviruset hanteras.

Sjukvdrdsinrittningar och i laboratorium: anmélan ska goras for alla medarbetare
oavsett yrkesgrupp. Nar det géller vad som ska anses rymmas inom “annat arbete”
tolkar SKR att utgadngspunkten &r att det ska rora sig om arbete som pa olika sitt och
utifran verksamhetens karaktdr innebdr att arbetstagarna normalt sett handskas med
smitta, dvs. behandlar, vardar eller tar hand om personer, djur eller material som ar
smittforande. Det kan exempelvis rora sig om personal inom socialtjénsten eller
renhéllningen.

Lérare och forskolepersonal: Enligt SKR:s tolkning s utfor exempelvis larare och
forskolepersonal inte sddant arbete eftersom det inte ingér i verksamhetens karaktéar att
normalt sett handskas med sddan smitta som regleras i den aktuella forordningen.

Vinersborgs kommun foljer SKR:s tolkning och rekommendationer.

Vid osdkerhet om huruvida en anmélan ska goras eller inte dr rekommendationen att
den gors. Om det dr svért att avgora var, hur och nédr smittan uppkommit kan det
beskrivas i anmélan. Anmailan ska goras omedelbart efter att vi fitt information om att
en medarbetare fatt sjukdomen covid-19 i sitt arbete. Det finns inte ndgot krav pé att
sjukdomen covid-19 ska styrkas genom diagnos eller via provtagning for att en anmélan
ska gbdras men det ska framgé av informationen att det ror sig om sjukdomen covid-19.
Anmilan om arbetsskada till Forsékringskassan ska goras oavsett om det tidigare gjorts
en anmélan av allvarligt tillbud utan personskada till Arbetsmiljoverket.

For inldnad/inhyrd personal dr det arbetsgivaren som l1&nar ut/hyr ut personalen som
ansvarar for att géra anmélan och for studerande/praktikanter &r det
utbildningssamordnaren som har det ansvaret. I dessa fall &r det viktigt att vi kommit
overens om hur denna samordning ska ga till.

Anvind lédnken https://anmalarbetsskada.se/ for att anméla arbetssjukdom till
Forsékringskassan och dokumentera i KIA.

Anmilan om dodsfall till Forsdkringskassan ska géras om en medarbetare smittats av
coronaviruset i sitt arbete och avlider pa grund av sjukdomen covid-19. Anvénd ldnken
https://anmalarbetsskada.se/ for att anméla ’dodsfall pd grund av arbetssjukdom” till
Forsékringskassan och dokumentera i KIA.

Arbetsmiljohandelser dokumenteras i KIA

Alla arbetsmiljohéndelser ska alltid dokumenteras och utredas i KIA.
Det kan goras pa foljande sitt;

e Medarbetare anméler i KIA
e Medarbetare tillsammans med chef och/eller skyddsombud anmaler i KIA

Begaran om utdrag fran KIA-systemet

Om négon hor av sig med en begidran om att ta del av handlingar frdn KIA-systemet, s&
ska forst stéllning tas till om det ror sig om en allmén handling. Om det ror sig om en
allmén handling kan ett utlimnande ske endast efter sedvanlig sekretessprovning. Vid
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osdkerhet i samband med utlimnande av information kontakta exempelvis
forvaltningssekreterare eller jurist.

Kontakt med exempelvis forvaltningssekreterare eller jurist kan dven ske vid osédkerhet
géllande vara skyldigheter i samband med en begidran om sammanstillning av
information.

Sarskilt dokumentationskrav i samband med
konstaterad exponering

Arbetsgivaren dr skyldig att dokumentera om medarbetare har exponerats for
coronaviruset i samband med tillbud, olyckor eller andra odnskade hdndelser.
Dokumentationskravet géller nir smittan konstaterats via provtagning, det vill sdga nér
brukare/vardtagare provtagits positiv for covid-19. Dokumentationen ska goras i
samband med anmélan i KIA.

Foljande uppgifter ska finnas i KIA;

Vem eller vilka arbetstagare som dr exponerade

Vilken typ av arbete som utfordes

Att smittimnet dr det nya coronaviruset (SARS-CoV-2)

Vilka arbetsuppgifter som utfordes, nér arbetstagaren exponerades.

Det ar chefen som sékerstiller att denna dokumentation finns.

Handelser som inte ar relaterade
till corona

Arbetsmiljohandelser dokumenteras i KIA

Alla arbetsmiljohéndelser ska dokumenteras och utredas i KIA.
Det kan goras pa foljande sitt;

e Medarbetare anméler i KIA
e Medarbetare tillsammans med chef och/eller skyddsombud anmaler i KIA

Begaran om utdrag fran KIA-systemet

Om négon hor av sig med en begidran om att ta del av handlingar frdn KIA-systemet, s&
ska forst stéllning tas till om det ror sig om en allmén handling. Om det ror sig om en
allmén handling kan ett utlimnande ske endast efter sedvanlig sekretessprovning. Vid
osdkerhet i samband med utlimnande av information kontakta exempelvis
forvaltningssekreterare eller jurist.

Kontakt med exempelvis forvaltningssekreterare eller jurist kan dven ske vid osédkerhet
géllande vara skyldigheter i samband med en begidran om sammanstillning av
information.
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Anmalan till Arbetsmiljoverket

Hindelser som har orsakat foljande ska anmaélas utan drdjsmal till Arbetsmiljoverket.

e Dodsfall

e Svarare personskador

e Skador i arbetet som drabbat flera arbetstagare samtidigt

e Allvarliga tillbud, det vill sdga hindelse som inneburit allvarlig fara for liv eller
hélsa

Anmalan till Forsakringskassan

Hindelser som lett till en arbetsskada genom olycksfall, fairdolycksfall eller
arbetssjukdom ska anmdlas till Forsakringskassan.

Handelser vid vaccinering pa
arbetstid

Anmalan till forsakringskassan

Enligt Forsdkringskassan kan biverkningar och skador kopplat till vaccinering som sker
pa arbetstid och som drabbar den medarbetare som vaccineras vara en arbetsskada som
ska anmalas till Forsikringskassan. Det giller for biverkningar och skador som har
medfort eller kan antas medfora ritt till exempelvis sjuklon eller erséttning fran
socialforsdkringen. For mer information se 8 § 1 forordning (1977:284) om
arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd. Med biverkningar avses hir en
ogynnsam och ej forvéntad reaktion i samband med eller efter vaccinering. Med skador
avses hir exempelvis en blodning eller stickskada i samband med vaccinering.

En arbetsgivare dr enligt 42 kap. 10 § i1 Socialforsakringsbalkens skyldig att omedelbart
anméla en intrdffad arbetsskada till Forsékringskassan. Arbetsgivare kan anmala alla
skador som intriffar i samband med arbetet men att anmila en skada innebdr inte
skadan behdver beddmas som en arbetsskada utifrén arbetsskadelagstiftningen, det ar
nagot som Forsdkringskassan provar utifran forhdllandena i varje enskilt fall.

Anmélan ska goras omedelbart, det vill sdga s& snart som mojligt, efter att arbetsgivaren
fatt information om biverkningen eller skadan. Anmilan gors som olycksfall i KIA och
skickas till Forsakringskassan. Om en medarbetare anser att en anmélan av arbetsskada
ska goras sa ska arbetsgivaren gora det.

Forordning (1977:284) om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd

Anmalan till Arbetsmiljoverket

Enligt Arbetsmiljoverket ska biverkningar och skador kopplat till vaccinering som sker
pa arbetstid och som drabbar den medarbetare som vaccineras inte anmélas till
Arbetsmiljoverket.
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Mojligheter vid stort personalbortfall
2022-01-13 version 7

Inledning

Syftet med dokumentet &r att visa pa mojligheter for hur vi kan ga tillvdga vid stort
personalbortfall med anledning av coronaviruset.

Overanstélla personal

Vi kan Overanstélla personal. Det dr upp till varje chef att fatta beslut om omfattning.
Anstdllning och 16n med mera ér enligt vanliga rutiner.

Minderariga

Enligt 11 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderérigas arbetsmiljo, AFS 2013:3
samt 2018:8 &r det forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén samt
praktikgivare att lata minderariga utfora arbeten som kan medfora risk for kontakt med
smitta som tillhor riskklass 3 (covid-19).

Mikrobiologiska arbetsmiljorisker med risk for kontakt med smitta finns 1 savél
sjukvérden som dldreomsorg, barnomsorg och funktionshinderomradet.

Overtid och ersattningsfragor

Vi kan beordra 6vertid och fyllnadstid 200 timmar/kalenderar. Overtid och fyllnadstid
betalas ut enligt Allminna bestimmelser (AB). Overtid och fyllnadstid ska alltid vara
beordrad av chef. I akuta situationer kan godkidnnande ske i efterhand.

Bortskriven overtid

Vid bortskriven overtidsratt kan under radande situation fyllnadslon beviljas for att
forhindra alltfor hoga flextidssaldon som sedan ska kompenseras med ledighet.
Fyllnadstid ska alltid vara beordrad av chef.

Flextid

Under radande omstidndigheter stryks inte den tid som Overstiger saldots maxgréans
Detta undantag upphor att gilla nir giltlighetstiden pa dokumentet gar ut, direfter stryks
den tid som Gverstiger saldots maxgrians. Det dr for ndrvarande att foredra att den tid
som normalt &r flexibel arbetstid betalas ut i pengar som fyllnadslon eller overtid, for att
forhindra alltfor hoga flextidssaldon som senare ska kompenseras med ledighet.

Observera att fyllnadstid eller 6vertid kan beordras inom flextidsramen for de som har
flexibel arbetstid (fyllnadstid for de med bortskriven overtidsrétt).

Utokad arbetstid for de som beviljats 80/90/100

Anstiéllningsavtalet kan inte omregleras utan en formell uppsidgning och dérefter
ateranstillning.

Det dr mojligt att arbeta fyllnadstid (beordrad) under ledig tid enligt schema.
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De som har bortskriven dvertidsrétt ersitts i detta fall med fyllnadslon. Lonekontoret
maste meddelas vilka individer som ar aktuella for denna 16sning.

Tjanstgoring i samband med beredskap

Tjénsteperson som har beredskap arbetar med sina ordinarie arbetsuppgifter under
normalarbetstiden 8-17. Om arbete utfors som flexibel arbetstid utanfor
normalarbetstiden, maste dessa flextimmar redovisas pé sa sitt att de laggs in manuellt
som tid utford efter ordinarie arbetstid den mandag som infaller direkt efter
beredskapen, med en forklaring till vad de avser.

Tillfallig omflyttning av personal

Oforandrad 16n utges vid tillfdlliga forflyttningar (om det inte dr en mer kvalificerad
tjdnst med hogre 16n man vikarierar pd). Vid tillféalliga forflyttningar ska blanketten
’Tillfallig omflyttning av personal” fyllas i, se bilaga 1. En kopia skickas omgéende till
l6neavdelningen.

Veckoarbetstidsmatt dndras inte vid tillfélliga forflyttningar men man f6ljer schemat for
arbetsplatsen man placerats pa. Detta kan innebdra en dvertidssituation for de som har
40t/v da de har ritt till 6vertid for arbete pa latthelgdag (avser inte arbete pa l6rdag och
sondag).

Om vikariatet ddremot berdknas padgd under en lidngre arbetsperiod, tre manader eller
langre, sé ska arbetstidsmaéttet anpassas efter de forutsittningar som géller dir
arbetstagaren vikarierar. Anstéllningen genomfors d4 med hjdlp av
“anstédllningsprocessen”.

Arbetstagaren ska folja den forldggning av arbetstid som verksamheten har dir hen
vikarierar. Om exempelvis den verksamhet som arbetstagaren dr forordnad att vikariera
inom har arbetstidsforldggning under helger och kvéllar s& innebér vikariatet &ven en
skyldighet for arbetstagaren att fullgdra arbetstid pd dessa tider. Det samma géller om
det finns behov av jour och beredskap.

Samtliga bestimmelser om erséttning i AB (§§ 20—24) géller som vanligt pa
vikariatsforordnandet. Ob-ersittning ska betalas ut om arbete utforts under sadan tid,
overtidserséttning géller vid beordrad. Om vikariatet innebér att arbetstagaren far
dndrad arbetstidsforldggning, kan erséttning for forskjuten arbetstid (9 dagar) bli
aktuell.

Anstallda pa bilaga U och M

Virt att notera dr att om arbetstagaren dr anstdlld pa bilaga U eller M sa ska fortfarande
de villkoren runt arbetstidsforlaggning gilla i grunden. Detta utifran att bilagorna har
annan struktur och hantering géllande arbetstiden.

For larare anstéllda pa bilaga M giller inte bestimmelsen om forskjuten arbetstid.
Istdllet giller arbetstidslagen som innebér att fordndrad arbetstidsforldggning vanligtvis
ska meddelas med 14 dagars varsel for att undvika overtid.
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Ovriga atgarder

Som tidigare kan vi dndra i scheman och anvinda oss av forskjuten arbetstid.
Vid behov av extra 6vertid och fyllnadstid samt nddfallsévertid kontakta personalchef.

Foraldraledighet

Arbetsgivaren har enligt lag inte rétt att neka den anstéllde fordldraledighet, forutsatt att
arbetstagaren sédger till minst tre manader i forvag.

Ansokan ska goras minst tre manader innan ledigheten &r tdnkt att pdborjas om inget
annat avtalats.

Tidsfristen géller d&ven ndr den anstéllde inte planerar en lingre sammanhéngande
ledighet utan endast 6nskar ta ut strodagar. Kan ansdkan inte goras sa langt i forvdg ska
det ske sd snart som mojligt eftersom arbetsgivaren maste fa tid att planera infor
arbetstagarens franvaro.

Legitima situationer till att inte halla trem&nadersregeln ar exempelvis for tidig fodsel
eller andra komplikationer under graviditetens slutskede som fordldern inte kunnat
forutse.

Ritten till ledighet och i vilken utstrickning denna beviljas dr begrénsad till tre perioder
for varje kalenderar. Detta innebér att den anstéillde hogst far dela upp ledigheten i tre
perioder dér en eller flera olika ledighetsformer eller omfattningar pa ledigheten
utnyttjats. Exempelvis rdknas det som tva ledighetsperioder nér en anstélld forst varit
ledig pa heltid for att direkt overga till deltid.

Ovrigt gallande tjanstledighet

Kan arbetsgivare kalla in tjénstlediga som behdvs pé arbetsplatsen pa grund av covid-
19?

Ritten till fordldraledighet, studieledighet, ledighet for att bedriva niringsverksamhet
och ledighet for fackligt arbete foreligger med stdd av lag. Redan beviljad sédan
ledighet kan inte ensidigt dterkallas eller avbrytas av arbetsgivaren. Daremot kan
arbetsgivaren alltid ha en dialog om arbetstagarens mojligheter att aterga i arbetet
tidigare, helt eller delvis, och pa sa sitt bli dverens om att en tjénstledighet bryts.

Utdver ovan ndmnda tjdnstledigheter finns dven tjénstledighet av andra skél som
arbetsgivare och arbetstagare dr 6verens om. Mgjligheten att avsluta sddan
tjénstledighet beror da pa hur det avtalet ser ut. Om inget anges om villkor for
avbrytande av tjanstledigheten utan endast vilket period tjanstledigheten géller, kan
avtalet inte ensidigt brytas/aterkallas av ndgon part. Ddremot kan arbetsgivaren ha en
dialog med arbetstagaren och komma 6verens om att tjdnstledigheten avbryts helt eller
delvis, forskjuts eller inte paborjas alls.

Lana fran kommuner och regioner

Det kan bli aktuellt att vi behdver léna in personal frén andra kommuner och regioner,
alternativt att vi lanar ut var personal till andra med stor belastning pé grund av
omfattande personalfranvaro. Nedan skissas tva alternativ.
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1. Arbetsgivare kan bevilja arbetstagare tjanstledighet for att de tillfélligt ska arbeta hos
annan kommun/region om arbetsgivaren bedomer det mojligt och lampligt ur
verksamhetsperspektiv. Den inlanande arbetsgivaren tecknar da ett anstillningsavtal
med arbetstagaren for aktuell tidsperiod

2. Om en arbetsgivare vill stodja annan kommun eller region genom att lata sin personal
arbeta hos annan kommun/region inom ramen for deras befintliga anstéllningar, dr det
mdjligt, under forutsittning att arbetstagarna accepterar forandringen. Det dr ocksa
lampligt att informera berdrda fackliga organisationer.

Arbetstagarens anstdllningsvillkor hos sin arbetsgivare (utlanande arbetsgivare) géller
da som vanligt om inte annat sérskilt har 6verenskommits, det vill séga villkor enligt
anstéllningsavtal och kollektivavtal.

Den tillfélliga (inlanande) arbetsgivaren bir ansvaret gentemot utlanande arbetsgivare
att ersitta denne for den 16n och eventuella kostnadsdkningar som uppstar under
tjdnstgoringstiden. Observera att vid utldning av personal har den egna arbetsgivaren
kvar sitt arbetsmiljoansvar tillsammans med den inldnande arbetsgivaren.

Lana fran foretag

Personer som &r anstdllda pa foretag som har arbetsbrist kan arbeta som timanstillda
hos oss, girna 6ver 14 dagar for att de i forkommande fall ska kunna fa sjuklén. De
16nesitts hos oss och foljer véra avtal.

Vi rekommenderar att de &r tjénstlediga fran sitt ordinarie arbete, se ytterligare
information angdende tjanstledighet nedan.

Tjanstepension for tjanstledig fran annan sektor

For att underlétta den anstringda bemanningssituationen rekommenderar SKR att
AKAP-KL tillampas i de fall personal, med ordinarie anstillning i annan sektor, anstélls
for att arbeta i region eller kommun i samband med pagéende pandemi. Detta under
forutséttning att individerna beviljas tjinstledighet frn sina ordinarie anstéllningar.

Bakgrunden till rekommendationen dr att personal som tillfalligt anstélls i1 regionerna
riskerar att forlora i tjanstepensionshdnseende. Négot intjdnande sker inte under
tjénstledighet till deras ordinarie tjanstepension. Intjanandet av den kommunala
tjanstepensionen kan ocksa bli otillrdckligt. Detta bland annat utifrén att tillgodordkning
av tid (till den forménsbestimda pensionen) forutsitter att anstéllningen uppgar till en
sammanhéingande tid om minst tre ménader.

Bemanningsforetag

Vi kan anvinda oss av bemanningsforetag for att stiarka upp vér personalstyrka. Vissa
ramavtal finns redan, se bilaga 2 och/eller kontakta upphandlingsavdelningen om nagot
saknas.
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Manual for begaran om ersattning

Utifrdn dokumentet ”Mojligheter vid stort personalbortfall” hittar du hir de olika
tillvigagangssétten for att begéra ersittning i Heroma sjdlvservice.

Bortskriven overtid
For att begira erséittning for fyllnadstid vid bortskriven évertid gor sa har

1. Gaini sjdlvservice

Vilj att gora en arbetsfordndring, utga frdn kalendern
Vilj Extratid/Kurs/Utbildning/APT

Vilj erséttningstyp fyllnadstid ers pengar

Fyll i datum och klockslag

Ange orsak under notering

A L o

Tryck pa skicka, drendet gar till chef for godkdnnande.

OBS! Tiden maste dven vara registrerad i Kom&Ga (stémpelklockan) for att din
ersdttning ska betalas ut.

Flextid

For att begira ersittning for overtid/fyllnadstid inom flextidsramarna gor sa hir
G4 in 1 sjdlvservice

Vilj att gora en arbetsfordndring, utga fran kalendern

Vilj beordrad overtid

Vilj ersattningstyp ersittning i pengar

Fyll 1 datum och klockslag

Andra till 6vertid i filtet aktivitet

Ange orsak under notering

® N kWD =

Tryck pa skicka, drendet gar till chef for godkdnnande.

OBS! Tiden maste dven vara registrerad i Kom&Ga (stémpelklockan) for att din
erséttning ska betalas ut.
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Utokad arbetstid for de som beviljats 80/90/100

Det dr mojligt att arbeta fyllnadstid (beordrad) under ledig tid enligt schema.
For att begiira ersittning for vertid gor sa hir

1. Géainisjdlvservice

Vilj att gora en arbetsfordndring, utga frén kalendern
Vilj beordrad overtid

Vilj erséttningstyp erséttning i pengar

Fyll 1 datum och klockslag

Andra till 6vertid i filtet aktivitet

Ange orsak under notering

e e B

Tryck pa skicka, drendet gér till chef for godkdnnande

OBS! Tiden méste dven vara registrerad i Kom&Ga (stimpelklockan) for att ersittning
ska betalas ut.

Du som har bortskriven overtidsritt ersitts i detta fall med fyllnadslon.
For att begira ersittning for fyllnadstid gor sa hér

1. Gaini sjdlvservice

Vilj att gora en arbetsfordndring, utga frén kalendern
Vilj Extratid/Kurs/Utbildning/APT

Vilj erséttningstyp fyllnadstid ers pengar

Fyll i datum och klockslag

Ange orsak under notering

A L o

Tryck pé skicka, drendet gar till chef for godkdnnande

OBS! Tiden maste dven vara registrerad i Kom&Ga (stémpelklockan) for att din
ersdttning ska betalas ut.
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Tillfallig omflyttning av personal

[] Omflyttning genom frivillig dverenskommelse

L Omflyttning inom f6rvaltning och avtalsomrade genom arbetsledningsratt

Namn , pnr

Den tillfélliga omflyttningen géller under perioden —

och med sysselséttningsgrad (anges 1 %) *

Overenskommelsen kan avbrytas av bada parter i fortid med 3 dagars varsel.
Detta med hénsyn till hog frdnvaro pd grund av coronaviruset.

Denna 6verenskommelse sker inte enlig AB § 6.
Under denna tid bibehélls samtliga 16neformaner samt heltidsmaétt enligt din ordinarie
anstédllning. Du foljer schemat for arbetsplatsen du placerats pa. I ovrigt giller samtliga

tillimpliga lagar och kollektivavtal.

Overenskommelsen giller endast under ovanstaende tid.

Overenskommelsen innebir ingen framtida utdkad arbetsskyldighet utdver vad som
redan foljer av Lag och tillimpliga avtal inom din ordinarie anstillning.

Den tillfélliga placeringen kommer inte att negativt padverka kommande framtida
ersdttningar/forméner enligt din ordinarie anstéllning.

Arbetsmiljoansvaret 4r gemensamt for din ordinarie chef och chefen for din tillfdlliga
placering. Din ordinarie chef dr arbetsgivare med ansvar for sin personal och vilka

arbeten de lanas ut till. Chefen for din tillfdlliga placering ar arbetsledare och ska se till
det dagliga arbetet utfors pa ett sidkert sétt och 1 en god arbetsmiljo.

* Vid ringa omfattning t.ex. enstaka eller mycket fa timmar gdller inte denna blankett.
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Ordinarie titel:

Ordinarie arbetsplats:

Tillfallig arbetsplats:

Ansvar:

Verksambhet:

Aktivitet: *

Enhet:

* Vill ni som forvaltning kunna folja upp omflyttningarna kan ni anvdnda
den aktivitetskod som gdller for corona och er forvaltning.

Vid fragor kontaktar ni er forvaltningsekonom.

Blanketten skickas in till Ioneavdelningen.

Vinersborg den

Den anstéllde Lamnande chef Mottagande chef
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Avtal med bemanningsforetag

Avtal 4 Leverantor % | Avtalstyp % | Avtalsperiod *

Bemanningstjanst Bistandshandlaggare inriktn LSS/

kA o dn Dedicare AB Ramavtal 2018-04-16 - 2022-04-30
ng:;';;i?;f”;; ?:;ggfj:f;fmgga’e pikdn 2556 Bemannia AB Ramaval 2018-04-17 - 2022-04-30
,?f!;“}ﬁ;‘,l?;‘f”;l ?‘;‘32?5: T;fkaggare niikin L= RentalCare Sverige AB Ramavlal 2018-04-17 - 2022-04-30
2?’5:{“;“23”3”5‘ EeatshtlagaisiadSans o Dedicare AB (publ) Ramavtal 2018-04-16 - 2022-04-30
2?12?;\]12:1_\%51 Bistandshandlaggare aldreomsorg, 2:e Bermannia AB Ramavtal 2018-04-17 - 2022-04-30
zirg:r”;r“”igi‘ﬁ“‘ Bistandshandiaggare akireomsorg, 3 o5k, KonsultAB Ramavtal 20180413 - 2022-04-30
Zirggrn;n!giuansl Socialsekreterare inriktn barn och unga, 1:a Dedicara AB Ramavtal 2018-04-06 - 2022-04-30
zin;:rngggsuanst Socialsekreterare inriktn barn och unga, 2:a Bermannia AB Ramavtal 2018-04-17 - 2022-04-30
Zi'g:?;ﬂgi”anm Sodialsekretarare inrikin bam och unga, 36 | gcionomithyming i Sverige AB Ramavtal 2018-04-17 - 2022-04-30
2?122:;;;351_\@51 Socialsekreterare inriktn barn och unga, 4:e Teambo Konsult AB Ramavtal 2018-04-13 - 2022-04-30
gin;:rngr\‘rlgiuansl Socialsekreterare inriktn barn och unga, 5:e Agila Social Care AB Rarisital 2018-04-12 - 2022-04-30
?-:T:;;;%z”{::-m Socialsekreterare inriktn forsorjningsstod, Dedicare AB (publ) Ramavtal 2018-04-16 - 2022-04-30
zBin::I:;\]rE:UI.ZCSt Socialsekreterare inriktn farsorjningsstad, Bermannia AB Ramavtal 2018-04-17 - 2022-04-30
?:r?:':agnrﬁiulaezsl Socialsekraterare inriktn farsorjningsstod, Agila Social Care AB Ramaital 2018-04-12 - 2022-04-30
?-ZT:.:Q‘rgﬁs:;‘im Socialsekreterare inrikin missbruk vuxna Agila Social Care AB Ramavtal 2018-04-13 - 2022-04-30
zBeen::'QS‘\)r}g:l_\laeCst Socialsekreterare inrikin missbruk vuxna, Dedicare AB (publ) Ramavial 2018-04-16 - 2022-04-30
?}:l‘::;g:rgzulzzst Socialsekreterare inriktn missbruk vuxna, Bemannia AB (publ.) Ramavtal 2018-04-17 - 2022-04-30
Vardpersenalinhyming 2018 HelseBemanning AS Ramavtal 2018-02-01 - 2022-01-31
Vardpersenalinhyrning 2018 Bemanningskompaniet | Sverige AB Ramavtal 2018-02-01 - 2022-01-31
Vardpersonalinhyrming 2018 Tribonum Vardbemanning AB Ramavtal 2018-02-01 - 2022-01-31
Vardpersonalinhyrming 2018 Medkomp Vardbemanning Aktiebolag Ramavtal 2018-02-01 - 2022-01-31

Ovrigt
Om vi sd onskar kan vi anméla oss till SKR Kommentus ramavtal “Bemanningstjénster
2015-2”. Foljande tjanster finns for avrop:

e Ekonomi
Controller, Redovisningsekonom och Ekonomiassistent

e Administration
Assistent, Sekreterare och Registrator

e Support
Receptionist, Telefonist, Allroundkontorist och
Kundtjénstmedarbetare

e HR
Personalhandldggare, Personaladministrator, Lonehandlédggare och
Loneassistent

(OBS! vi maste anméila oss innan vi borjar avropa — kontakta Lars Nellbro).
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2022-02-09

§3
Pa gang i och utanfor Vanersborg

Beslut

Lansstyrelsen bjuder in till en utbildning i Konventionen for rittigheter for personer med
funktionsnedsittning. Den arbetsgrupp, bestdende av representanter fran de olika forvaltningarna i
kommunen, som ér tillsatt for att arbeta med funktionshinderprogrammet dr uppmanade att anméla sig till
utbildningen. KRF uppmuntras att gora detsamma. Utbildningen ar kostnadsfri.

Utdragsbestyrkande
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Grundutbildning i FN:s Konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning

| Sverige har var femte person nagon form av funktionsnedsattning. Pa
grund av olika former av hinder i samhallet begransas manga fran
delaktighet i samhallet. Ansvaret for att forebygga, identifiera och atgarda
dessa hinder ligger till stor del pa myndigheter, regioner och kommuner. Vi
ar dessutom skyldiga att arbeta utifran FN:s Konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som Sverige antagit.

Utbildningen riktar sig till alla som arbetar eller ar fértroendevalda i
kommun eller region i Vastra Gétalands l1an. Genom utbildningen kommer
du fa grundkunskap i konventionen och hur den kan omsattas i din
verksamhet. Det skapar in sin tur méjligheter for din verksamhet att bidra i
arbetet for forbattrade levnadsvillkor och 6kad delaktighet fér personer
med funktionsnedsattning.

Utbildningen innehaller fyra moment:

- Funktionshinderspolitiken i Sverige

- Manskliga rattigheter

- FN:s Konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
- Att genomféra konventionen i din verksamhet

Anmalan

Anmalan ar kostnadsfri och gors via Lansstyrelsens webbplats. Ytterligare
tre utbildningstillfallen erbjuds under 2022 och innehallet &r detsamma vid

varije tillfalle.
e 23 februari 9.00-11.30 Anmal dig har
e 13juni 13.00-15.30 Anmal dig héar
e 5 oktober 9.00-11.30 Anmal dig har
e 15 december 13.00-15.30 Anmal dig har

Gl

L%

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland
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https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-01-20-grundutbildning-i-fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-23-februari.htmlhttps:/www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-01-20-grundutbildning-i-fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-23-februari.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-01-20-grundutbildning-i-fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-13-juni.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-01-20-grundutbildning-i-fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-5-oktober.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastra-gotaland/om-oss/kalender/kalenderhandelser---vastra-gotaland/2022-01-20-grundutbildning-i-fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-15-december.html

1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunala radet for funktionshinderfragor
2022-02-09

§4
Funktionshinderprogram

Beslut

Vinersborgs kommun behover ett styrande dokument som sékerstéller att Vénersborgs
kommun ér till for alla. Kommunstyrelsen har darfor beslutat om att ta fram ett tredrigt
program for genomforande av funktionshinderpolitiken.

Samverkan for social inkludering har fétt i uppdrag att i samverkan med kommunala
radet for funktionshinderfragor arbeta fram ett forslag till program utifrdn de mal och
rekommendationer som finns pé internationell och nationell niva.

Erika gar snabbt igenom bakgrunden till arbetet och datum for att arbeta vidare sétts till
24 februari. Visad presentation bifogas.

Ann-Britt puffar for en motion om tillskapande av inflytandecafé for sirskoleelever.
Erika har fétt ansvaret att svara pa motionen infor beslut i KF.

Utdragsbestyrkande
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Program for genomforande av
funktionshinderpolitiken

| samverkan!

Vanersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet
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Planera och genomfora dialogmoten

Paketering — vad behover medverkande veta?

Bakgrund och inramning: Kommunens vision, inriktkningsmal, nationellt mal och
inriktning for funktionshinderpolitiken

Ingangar/perspektiv — vilka behover vara med och gora sin rost hord?

KRF, De fem svarigheterna, funktionsrattsforeningar, namnder, forvaltningar

Fokusomraden — vad behdver vi prata om?

Fyra traffar baserade pa SKRs stallningstaganden for att utjamna skillnader i livsvillkor
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Paketering/
utgangspunkter

*  Kommunens vision
Vad betyder attraktiv och
hallbar utifran ett
funktionshinderperspektiv?

* Nationellt mal
Jamlikhet i levnadsvillkor
Full delaktighet i samhallet

* Inriktning
Universell utformning
Tillganglighet
Individuella stéd
Icke-diskriminering

Genomforande

Perspektiv/
Medverkande

* Svarigheter

Svart att: hora, se, rora sig, tala
vissa amnen, tolka, bearbeta och
formedla information

* Namnder (+forvaltningar)
Socialnamnd, barn- och
utbildningsnamnd, kultur- och
fritidsnamnd, byggnadsnamnd,
samhallsbyggnadsnamnd

* Komplement
Vanersborgsbostader
Kunskapsférbundet Vast
Intresseorganisationer

33

Fokusomraden (fr SKR)

Y VYV ¢

Vv *

"Filter” som genomsyrar

samtliga workshops
Medskapande

Delaktighet & Demokrati

Digital delaktighet & Anvandbarhet

Fyra workshoptillfillen
Kultur, Idrott och Fritid
Folkhalsa och Jamlik halsa
Halso- och Sjukvard

Individuella stod

Tillganglighet och Delaktighet
(universell utformning)
Utbildning och Livslangt larande
Arbete och Egen forsorjning

(Upphandling)
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Resultat?

3-arigt program som stakar ut riktningen framat genom utpekade utvecklingsomraden
Uppdrag till varje namnd utifran utpekade utvecklingsomraden

Aktiviteter utifran namndernas uppdrag

Forslag pa utbildningsinsatser

Samverkan kring gemensamma mal
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Makt med

Avstand Narhet

Makt over
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# Vanersborgs kommun

DELAKTIGHETSTRAPPA

Medbeslutande

Inflytande

Dialog - beslut om att genomfora medborgardialog ir taget. Kommunen/
regionen bjuder in eller séker upp grupper for att hora om deras synpunkter
kring en siirskild fraga. Medborgare far mojlighet att tréiffas och héra andra med-
Konsultation borgares synpunkter men det finns ingen striavan efter konsensus. Kommunen/
regionen for in de olika synpunkterna som underlag till beslutsunderlag.

Inflytande - beslut om att genomfora medborgardialog ir taget. Kommunen/
regionen bjuder in och/eller soker upp grupper av medborgare och involverar
dem i en lingre process for att ta fram forslag till losningar som presenteras
for politiken. Medborgare far mdjlighet att méta andra medborgare for att
bryta sina perspektiv med varandra, for att skapa kunskap och mer hallbara
l6sningar.,
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Styrkarta 2019.
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Tidsplan

Forankring av genomforandeplan KRF och samverkan for inkludering chefsgrupp: februari
Planering i Operativa gruppen och KRF/Funktionsratt Vanersborg: mars

Workshop 1 Kultur, Idrott och Fritid: slutet av mars

Workshop 2 Folkhalsa och Jamlik halsa, Halso- och Sjukvard, Individuella stod: april
Workshop 3 Tillganglighet och Delaktighet (universell utformning): april

Workshop 4 Utbildning och Livslangt larande, Arbete och Egen forsorjning: borjan maj
Sammanstalla och analysera underlag: maj

Fardigstallande av utkast med utvecklingsomraden och uppdrag till namnderna: juni
Remiss till KDL och KRF for vidare hantering: 23 juni
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§5

15:00 Valkomnande av gaster fran
Naringslivsavdelningen

Beslut

Stefan Leijon hdlsas vilkommen. Stefan visar och berittar vad han arbetar med. Han
berittar bland annat att Aqua Bla kommer att genomf6ras 1 ar och att temat kommer att
vara hallbarhet och uppmuntrar till att sitta fokus pa tillgdnglighets- och
funktionshinderfragorna. Utifran presentationen diskuteras och tipsas bland annat om:

Mojligheten att Naringslivskontoret uppmuntrar néringslivet i kommunen att
tillgédnglighetsanpassa sina verksamheter.

- Teckensymbol i evenemangsprogram m.m. som visar nir det finns
teckensprakstolk.

- Tydlighet kring var det finns handikapptoaletter vid evenemang etc.

- Tillgdnglighetscentrum vid evenemang sd som festivaler; en plats/plattform dir
ndgon som visar eller ger stdd och hjdlp i tillgédnglighetsfrdgor. Gdrna med
teckensprakstolk.

- Onskemal om att Frukostforum ska teckensprakstolkas.

- Nér man bokar teckensprakstolk behdver man ténka pa att tolken ska synas,
genom t.ex. en storbildsskdrm.

- Forslag att visa upp t.ex. olika hjdlpmedel, cyklar, leksaker etc. under Aqua BIA.

Utdragsbestyrkande
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§6
16:00 Valkomnande av gaster fran socialforvaltningen

Beslut
Anna Cederlund, hemtjdnstchef, hélsas vilkommen.

Hon boérjar med att svara pa frigan om bemanning under pandemin. Under véren var
sjukfrdnvaron pa ca 25% och nu, nér man &r inne 1 fjdrde vagen, kommer man troligtvis
komma upp 1 den nivan igen. Det har varit tufft men det har funkat eftersom det funnits
16sningsfokus och delaktighet bland personal och deltagare.

Man kommer att fortsétta med manga av rutinerna, t.ex. munskydd for besokare, dven
efter att restriktionerna sldpper for att virna om de boende.

Anna svarar pé fragan om teckenspraksutbildad personal: Inom vard och omsorg
kommer man std infor stora utmaningar vad géller utbildad personal och det kommer bli
fler dldre och fler behov. Man ser en utmaning till 2030 varpa man jobbar mycket med
kompetensforsorjning pa olika sitt. Det viktigaste dr att man har en
underskdoterskeutbildning och att man behdrskar svenska spraket. Sen handlar det om att
utga frdn vardtagarens behov (personliga dnskemal och behov), inte ett generellt plan.
Aven om det vore dnskvirt att ha teckensprikskompetens bland personal ir det niistan
omdjligt att hitta, och finns det ska de ocksa vilja att arbeta just inom hemtjansten, och 1
andra verksamheter som har samma behov.

Malet dr att det ska finnas tolk vid bistdindsbeddmningen och nédr man goér
genomforandeplanen och eventuella uppfoljningar och revideringar. Vid besok kommer
man dock inte kunna tillhandahélla teckensprdkskunnig personal.

En synpunkt fran ledamot dr att tecken som stdd inte dr samma sak som teckensprak.
Det pédvisas ocksa att det finns en stor grupp édldre inom teckenspriksgruppen som
eventuellt kommer att vara 1 behov av olika vard och omsorg inom en snar framtid. Man
menar att det dr ett mycket stort problem for gruppen; att man inte kan fa dldrevard pa
sitt sprak.

Anna avslutar med att visa vilka stod som finns och hur man &ndrat pa hemsidan for att
det ska bli tydligare. Hon pratar ockséd om hur man jobbar med digitala 16sningar for att
véga upp att det inte finns tillrackligt med teckensprakskunnig personal. En viktig
synpunkt &r att personalen behdver anvinda Ipad och inte telefon, eftersom det blir for
litet for den som ska ta emot stodet.

Utdragsbestyrkande
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§7
Nasta mote 27 april

Beslut

Till ndsta mote ombeds vi att fundera pa vilka fradgor och synpunkter som ska formedlas
till valsamordnare Karolina Osterblom. Har man funderingar innan dess gar det bra att
skicka dessa till Erika och Hans (Hans sitter 1 valnimnden) s& formedlas dessa direkt till
berdrd person.

Motet avslutas.

Utdragsbestyrkande

41



	Protokoll förstasida
	Mötets öppnande 
	Beslut KRF 2022-02-09

Mötets öppnande 

	Återkoppling ställda frågor
	Beslut KRF 2022-02-09

Återkoppling ställda frågor
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	något händer i arbetsmiljön reviderad 20210319
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8

	igheter vid stort personalbortfall inkl bilagor reviderad 220113
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11


	På gång i och utanför Vänersborg
	Beslut KRF 2022-02-09

På gång i och utanför Vänersborg
	udan Grundutbildning i FNs Konvention om rättigheter för personer med funktionsnedsättning

	Funktionshinderprogram
	Beslut KRF 2022-02-09

Funktionshinderprogram
	Genomförande av funktionshinderprogram
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8


	15:00 Välkomnande av gäster från Näringslivsavdelningen
	Beslut KRF 2022-02-09

15:00 Välkomnande av gäster från Näringslivsavdelningen

	16:00 Välkomnande av gäster från socialförvaltningen
	Beslut KRF 2022-02-09

16:00 Välkomnande av gäster från socialförvaltningen

	Nästa möte 27 april
	Beslut KRF 2022-02-09

Nästa möte 27 april


