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Motets 6ppnande och foregaende protokoll

- Inga synpunkter pa foregadende protokoll.

- Angaende remissvar pa forslag om reviderad riktlinje for fardtjénst stiller sig
KRF bakom det forslag som Erika och Zana har sammanstillt utifrdn mote med
KRF och KPR 10/11. Synpunkterna skickas till ansvarig handldggare pa
Socialforvaltningen.
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Stallda fragor

1. Hur kan Vénersborgs kommun sdkerstélla att dova personer med behov av
hemtjanst kan {2 hjélp av teckensprékskunnig personal, ndr man har tagit bort
teckensprak fran gymnasieutbildningarna?

Svar:

Anna Cederlund 6nskar komma till ndsta KRF och fora dialog med rédet.

Erika foreslar att vi bjuder in fler funktioner fran socialférvaltningen som ar

av intresse for rddet. Funktionsritt inkommer med forslag i god tid innan

nasta mote.

Vad giller teckenspriksutbildning har frigan stillts till Kunskapsforbundet
och Socialforvaltningen och 1 nuldget diskuteras behovet om val av
kurser/fordjupningskurser kopplat till arbetsmarknadens behov.

2. Det finns 6nskemél om att kommunen skickar ut mail eller sms till blinda med
information om exempelvis storre fordndringar 1 gatubilden, t ex gravningar,
avstingningar med mera. Gér detta att mojliggora for att blinda ska slippa hamna
1 situationer som de inte annars hade vetskap om? Ett exempel var nér
jarnvigsovergangen vid Torpavigen var avstingd. Kommer man dér och gar och
inte kan se, sé kan det vara svart att hitta annan vaig.

Svar:

Fragan ar skickad till Gatuenheten som har aterkopplat och bett

Funktionsritt om en lista med telefonnummer till de personer som &r i

behov av tjinsten.

3. Eloverkinsliga har ofta svért med tillgéngligheten till offentliga lokaler som t ex
biblioteket. Finns det mdojlighet att gora det mer tillgdngligt vid vissa tider, da
wifi, lysror med mera &r avstingt, si eloverkdnsliga har mojlighet att vistas 1
lokalerna? Ett annat problem for denna grupp dr om de behdver hemtjénst och
personalen inte har kunskap om eller forstaelse for problematiken. Vad finns det
for erfarenhet hos kommunen?

Svar: Kommunen har for lite kunskap om eloverkinslighet och vilka
behoven for personerna dr. KRF foreslar att Funktionsritt hjilper till att
boka in ett méte med Eloverkdnsligas forning sé att Erika och Bosse kan
paborja dialog med malgruppen.

4. Nir Vianersborgs kommun genomfor livesdndningar finns dnskeméal om att det
ska finnas teckensprakstolkar/skrivtolkar for att gora det sé tillgangligt som
mojligt for alla. Gar det att genomfora?

Svar:

Utdragsbestyrkande
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2021-11-17

For att fa upp frdgan pa agendan har Erika stillt fragan till
kommunstyrelsens ledningsgrupp och dér fatt svaret att man diskuterat
frdgan utifrén likvirdighetsprincipen. Vénersborgs kommun arbetar utifrdn
vad lagen sédger och textar inspelningar inom tva veckor efter att de har
sants. Om vi ska ta ett steg till och tillhandahalla teckensprékstolk och
skrivtolk live behdver detta tas med inom ramen for mal- och resursplan och
prioriteras i budget.

Pé detta svarar KRF att det egentligen dr en principfraga som handlar om
tillgdnglighet for alla pé ett likvérdigt sétt. Det ar skillnad pa dova och t.ex.
utrikesfodda, eftersom dova inte kan lira sig det talade spraket pa grund av
att det dr en funktionsnedséttning (och en av 7 diskrimineringsgrunder).
Dock menar man inte att alla arrangemang behdver tolkas utan att man
snarare behdver hitta en arbetsgang dir man gor en avvigning utifran vad
som ska erbjudas till alla, mélgruppens behov och dnskningar, kostnad etc.
Hér onskas en dialog med mélgruppen infor denna prioritering. D& kan
personer med horselnedsittning ocksa nas infor ett arrangemang dér
tolkning tillhandahalls.

5. Vivill pa nytt ta upp fragan om syn- och horselinstruktor och fa ett komplett
svar.

Svar:

Erika har varit i kontakt med socialchef Karin Hallberg som menar att detta

ar en Overgripande frdga for hela kommunen och att ett klargérande dver

ansvarsfordelning vore vilkommet. Utgangspunkten bor vara att fradgan

hanteras centralt i kommunen s att alla som md&ter kommunens olika

funktioner kan fa stod. Erika och Karin ser att frdgan dr komplex och att vi

behdver mer kunskap for att veta hur vi gar vidare.

P& motet ger konkreta exempel pé vilka behov en horselinstruktor kan mota:
stotta fordldrar nir ett barn med forselnedsattning fods, ge praktiska tips pa
hur hemmet kan utrustas, stotta kring behov som uppstér vid aldrande.

Funktionsritt meddelar att Harry fran HRF gérna stiller upp pé ett mote for
att berétta mer.

Utdragsbestyrkande
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Motesdatum 2022

2 februari 14:00-17:00
27 april 14:00-17:00
31 augusti 14:00-17:00

9 november 14:00-17:00
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2021-11-17

Gaster 2022

Under géngna aret har KRF haft besok av kommunalrad och kommundirektor samt
personalkontoret. Forslaget dr att vi fortsétter att bjuda in relevanta gister och att vi
bdrjar med Socialforvaltningen pd métet 2 februari.

Utdragsbestyrkande
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Funktionshinderprogram och aterkoppling fran
kommundirektorens ledningsgrupp

Ett igdngsattningsbeslut har fattats av kommunstyrelsens ordférande angéende
igdngsittning av framtagandet av program for genomférande av
funktionshinderpolitiken. Uppdraget har sedan delegerats till Erika med stod av
arbetsgrupp i samverkan for inkludering. Arbetet ska ocksa ske i samrdd med KRF.

Efter att beslutet fattats kallades Erika till kommundirektdrens ledningsgrupp for att
presentera funktionshinderpolitikens innebord och tillsammans med kommundirektor
och forvaltningschefer titta pd vilka omraden som é&r relevanta for vilka delar av
kommunen. Utgangspunkten var Sveriges kommuner och regioners positionspapper.
KREF fa en presentation av innehallet.

Utdragsbestyrkande
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Program for genomforandet av
funktionshinderpolitiken

|dentifiera och prioritera forbattringsomraden
Inom kommunens verksamheter
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Vanersborgs kommuns vision

Vanersborgs kommun —
attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet —
for alla manniskor
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Nationellt mal for funktionshinderpolitiken

Att, med FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning som
utgangspunkt, uppna jamlikhet i levnadsvillkor
och full delaktighet i samhallet for personer med
funktionsnedsattning i ett samhalle med
mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstalldhet och till att barnrattsperspektivet ska
beaktas.

Propositionen Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken (2016/17:188)

12
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Inriktning av funktionshinderpolitiken

* Universell utformning
* Tillganglighet

* Individuella stod

* [cke-diskriminering
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M Vanersborgs kommun

Universell utformning

« Omfattar miljoer, produkter, program och tjanster

» Dessa ska kunna anvandas av sa manga som maijligt utan
behov av speciell anpassning

« Ratt fran borjan
* Det finns ingen genomsnittsmanniska

Det som ar bra for en ar bra for mangal

https://www.voutube.com/watch?v=iTiyg07-Kg0&feature=youtu.be

14



https://www.youtube.com/watch?v=iTiyg07-Kg0&feature=youtu.be

Signature reference: 2ffff573-b6d8-4257-bd56-81db6192d880

I
! i

g Vanersborgs kommun

Funktionsnedsdttning
hos individen

Funktionshinder
uppstar i motet med
omgivningen

/7 /)
I %
/ //? /% 7 ) /// // ///

7
7 /7// /é//'F/a ,///// C// /,/////// /;// /,////// /é// /,////// /é// /,////// /é// //
. Ny

 bearbeta,  Héra
//é// /,//////// 0 /,/////// /,//////é// //é// /,//////é// 0 /,//////é// /,/////
fomedn ~ 2~ "
2 /374%%%Z?¢w%%%%%%
//’// J ¥ //// ,///// //// // 7 ,///// 7
7 / 7/ 7/ 7/ 7/ / 7/ 7/

» z%%%ww%%%ﬁ%wz%yéww%y%a
g -

o $< e i / T
ANIDAVYT N T oo
[/ /Y / /) /

/ //////
;%%Z?/

?2%%%%%%%4
7

7 7
// // 7

N

% % /:/ /
L o 3 atl

Talavissa ~ 7~ 7 o’
0PN /7777 7/7772/Z/77Z7
////// /////é/ //////// / / Z o /?/////é/ ///////é//////////é/ ///////é/ ///////é/

//,/ /// //% //// 2 / 2 Z I// / 7 & //% 7 //% 7 724

& o T

/;/’ %//// ////// ’ /’( / 7,



Signature reference: 2ffff573-b6d8-4257-bd56-81db6192d880

wwwwww

8 grundlaggande principer for att ALLA manniskor ska

ha lika mojligheter att bli delaktiga i samhallet

Respekt for manniskors lika varde och sjalvstandighet, deras oberoende och frihet att gora
egna val.

Icke-diskriminering (fortydligas i artikel 5).
Fullstandigt och faktiskt deltagande och inkludering i samhallet.

Respekt for olikheter och accepterande av personer med funktionsnedsattning som en del av
den manskliga mangfalden och manskligheten.

Lika majligheter.
Tillganglighet (fortydligas i artikel 9).
Jamstalldhet mellan kvinnor och man (fortydligas i artikel 6).

Respekt for den fortlopande utvecklingen av formagorna hos barn med funktionsnedsattning
och respekt for funktionshindrade barns ratt att bevara sin identitet. (fortydligas i artikel 7).

16
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Sammanfattning av dialog

Med kommunala radet for funktionshinderfragor om en
meningsfull fritid for personer med funktionsnedsattning
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#####

M Vanersborgs kommun

Regeringen

Syftet med funktionshinderpolitiken ar att sakerstalla oberoende, sjalvbestammande
och sjalvstandighet hos individen och mojliggora delaktighet i samhallet.

SKRs positionspapper

For att mojliggora delaktighet pa lika villkor behover verksamheter inom kommuner,
landsting och regioner bidra till att utjamna skillnader i levnadsvillkor. Dit hor att
undanroja hinder for personer med funktionsnedsattning.

| positionspapperet tydliggor SKR sina stallningstaganden for ett samlat nationellt,
regionalt och lokalt ansvar for alla manniskors lika mojligheter.

18
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M Vanersborgs kommun
— Kultur och fritidsférvaltningen
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Kommunstyrelseférvaltningen

Kultur, idrott och fritid

Tillgangligheten till fritidsaktiviteter ar begransad och kan forbattras. Barn och unga med funktionsnedsattning
motionerar mindre an andra. Generellt galler ocksa att unga med funktionsnedsattning ar mindre delaktiga i
foreningar an andra unga.

Kommuner &ger och driver majoriteten av landets kultur-, idrotts- och fritidsanldggningar. Aven féreningar ar
viktiga aktorer pa omradet. For att framja att anlaggningarna utvecklas utifran ett tillganglighets- och
delaktighetsperspektiv behover staten, kommuner, landsting och regioner och civilsamhallet samverka.

Fler insatser maste genomforas for att forbattra tillgangligheten till kulturaktiviteter.

Kunskap om att arbeta med barn med funktionsnedsattningar, om att skapa tillgangliga verksamheter,
inkluderande larmiljder och anpassningar efter sarskilda behov behéver na kulturskolorna.
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n Vanersborgs kommun

Barn- och utbildningsfoérvaltningen
Socialforvaltningen

(brukar- och medborgardialoger)

Meds ka pande Viktigt med ratt personer i KRF

Egen erfarenhet och kunskap hos personer med funktionsnedsattning ska tas till vara genom medskapande.

Den traditionella synen pa medborgaren som mottagare av olika former av stod fran det offentliga haller pa
att ersattas med ett forhallningssatt dar medborgaren ocksa innehar rollen som medskapare av
valfardstjanster. Medskapande handlar om att systematiskt ta tillvara erfarenheter, kunskap och synpunkter
saval fran enskilda som fran organisationer. | begreppet ligger ocksa att de som erbjuder professionella
offentliga tjanster inte arbetar for utan med brukare och patienter — mot ett gemensamt mal.
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u Vinersborgs kommun Kommunstyrelseférvaltningen
- Alla férvaltningar (information)
Miljé och byggnadsférvaltningen och

samhallsbyggnadsforvaltningen

De I a kti g h et OC h d e m O krati (Samhallsbyggnadsprocessen viktig)

Den lokala demokratin maste sta 6ppen for personer med funktionsnedsattning. Det galler bade att sjalv
vara fortroendevald, mdjligheten att kunna delta och paverka politiska processer eller att ta del av beslut
som fattas.

Former for samrad mellan det offentliga och personer med funktionsnedsattning och
funktionshindersorganisationer behover utvecklas och bli battre.

Medborgares majlighet att kunna delta och paverka den lokala utvecklingen i kommuner och landsting har
Okat under de senaste aren. 2014 ars Demokratiutredning lyfte sarskilt att kommuner och landsting
behover skapa mdjligheter for personer med funktionsnedsattning att pa samma satt som andra kunna
delta bade som medborgare och som fortroendevald. Detta kraver bade dkad tillganglighet och nya
metoder som ger fler valmojligheter utifran varje individs forutsattningar.
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u Vanersborgs kommun
" Alla forvaltningar

Tillganglighet och social hansyn i upphandling

Krav pa tillganglighet och social hansyn i upphandling ar viktiga verktyg for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna delta i alla verksamheter som fristdende leverantorer bedriver pa
kommuners, landstings och regioners uppdrag.

Mojligheterna att stalla krav pa tillganglighet och social hansyn i upphandling bor utnyttjas for att skapa
mervarde. Upphandlaren ska exempelvis bestamma tekniska specifikationer med beaktande av samtliga
anvandares behov, daribland tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

Sociala hansyn innebar att krava att den som vinner en upphandling ocksa ska erbjuda anstallningar eller
praktikplatser. Det ar ocksa majligt att reservera kontrakt for leverantoérer dar 6ver trettio procent av de
anstallda har funktionsnedsattning, nedsatt arbetsférmaga eller ar langtidsarbetsldsa.
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u Vanersborgs kommun
Samhallsbyggnadsforvaltningen i
samverkan med andra forvaltningar

Kommunstyrelseférvaltningen

Tillganglighet och delaktighet folektivirafil

Ett socialt hallbart samhalle ar i storsta majliga utstrackning universellt utformat och darmed tillgangligt och
anvandbart for alla. | ett sddant samhalle kan manniskor vara sjalvstandiga individer, med sa lika mojligheter
som mgjligt att delta.

Att bygga hallbart, funktionellt och tillgangligt fran borjan ar mer effektivt an att anpassa for olika behov |
efterhand. Det som ar nddvandiga anpassningar for vissa, ar ocksa ofta till nytta for manga.

Lokaler och miljoer behdver vara tillgangliga for personer med funktionsnedsattning. Lokalerna behdver aven
vara tillgangliga som arbetsplatser.

Kommuner har en nyckelroll i samarbetet med de aktorer som ansvarar for kollektivtrafiken dar
bytespunkterna har stor betydelse.

Det ar ocksa viktigt att informera om tillganglighet generellt, samt maojligheter att delta i olika verksamheter.

Oavsett format ar det angelaget att kommuners information ar tillganglig och anvandbar for alla.
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GILILET o

Vanersborgs kommun
M S Alla forvaltningar

Digital delaktighet och anvandbarhet

Alla ska kunna vara delaktiga i den digitala samhallsutvecklingen. Det innebar att alla ska ha jamlik
tillgang till tjanster, service, information, utbildning och underhallning, mm. Det digitala utbudet bor,
liksom den fysiska och tekniska miljon, utformas sa att den ar tillganglig och anvandbar for alla. | ett
sadant samhalle kan alla anvanda e-tjanster, internet och digitala forum for att hantera sin vardag, soka
och anvanda information och gora sin rost hord.
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u Vanersborgs kommun

Alla forvaltningar

Folkhalsa och jamlik halsa

Halsa ar en resurs for sjalvstandighet och delaktighet. Personer med funktionsnedsattning har ett betydligt
samre allmant halsotillstand an personer utan funktionsnedsattning. Det galler aven psykisk och fysisk ohalsa
som inte ar relaterad till funktionsnedsattningen i sig. Kvinnornas halsa ar ofta samre an mannens.

Halsan paverkas av utbildning, arbete, delaktighet, mm. Atgarder for att paverka halsa och minska skillnader i
halsa bor vara saval generella som riktade.

Utsatthet for vald och 6vergrepp behdver uppmarksammas och synliggéras nar det galler personer med
funktionsnedsattning. Generellt utsatts personer med funktionsnedsattning for vald och évergrepp i storre
utstrackning an ovriga befolkningen, det galler bade fysiskt, psykiskt, ekonomiskt och sexuellt vald. Kvinnor och
flickor med funktionsnedsattning ar extra utsatta, bade i och utanfér hemmet. En viktig aspekt ar att
uppmarksamma den sarskilda utsatthet som det innebar att vara beroende av personligt stod i hemmet och i
vardagen.
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u Vdnersborgs kommun Socialférvaltningen
o Kommunstyrelseférvaltningen som draghjalp

Halso- och sjukvard och tandvard

All halso- och sjukvard och tandvard ska vara tillganglig for alla utan avgransning vad galler sjukdom, alder,
kon, etnisk tillhorighet, socioekonomi eller patientgrupp. Det innebar att personer med funktionsnedsattning ska
ha samma ratt till halso- och sjukvard samt tandvard som alla andra.

Men det finns exempel pa att personer med funktionsnedsattning har samre tillgang till halso- och sjukvard an
ovriga befolkningen.

Hjalpmedel okar sjalvstandigheten, tryggheten och delaktigheten fér manga barn, unga och vuxna med
funktionsnedsattning. Hjalpmedel bidrar till goda uppvaxtvillkor for barn och unga och starker deras mojligheter
att utvecklas till sjalvstandiga individer. De minskar ocksa behovet av annat personligt stod.

Inom hjalpmedelsomradet har den tekniska och digitala utvecklingen inneburit ett breddat och mer tillgangligt
utbud. De olika typer av kognitivt stdd som har utvecklats under senare ar har inneburit forbattringar i vardagen
for manga personer med kognitiva funktionsnedsattningar.
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u Vanersborgs kommun
— Socialférvaltningen
Barn och utbildningsférvaltningen

(Kultur och fritidsnamnden)

Individuella stod

Manga personer med funktionsnedsattningar behover inte nagot individuellt stdd. For andra ar individuella stod
helt avgorande for deras mojligheter att delta i samhallslivet pa samma villkor som andra. Det ar darfor viktigt
att stodet utformas utifran varje individs vilja och behov samt starker varje persons delaktighet och tilltro till den
egna formagan.

Ratten att komma till tals, framfora sina asikter och paverka sitt eget liv ar en viktig princip vid individuella stod.
Det ar viktigt att barn, unga och vuxna blir delaktiga och respekterade utifran sina egna behov och intressen
samt den personliga integriteten. All information ska vara anpassad till mognad, sprak och
funktionsnedsattning och den som ger informationen maste forvissa sig om att individen har forstatt.

Anhorigstdd kan vara manga olika insatser som direkt eller indirekt riktar sig till den som ger stdd eller vard till
en narstaende. Det kan ocksa vara stdd till syskon. Anhdrigstodet ska underlatta den anhdériges vardag —
fysiskt, psykiskt och socialt. Stodet ska bidra till en 6kad livskvalité och valbefinnande for hela familjen.

27




Signature reference: 2ffff573-b6d8-4257-bd56-81db6192d880

Utbildning och livslangt larande

Som skolhuvudman ar kommuner skyldiga att ge alla elever en god utbildning sa att varje individ utvecklas sa langt
som mojligt. Skolor och forskolor ar skyldiga att genomféra atgarder for att verksamheten ska vara tillganglig for
barn och elever med funktionsnedsattning. Atgarderna géaller saval skolmiljder som undervisning.

Inkluderande larmiljoer behover utvecklas for att skapa en skola for alla som battre moter elevers olika behov av
stod och utmaningar.

Elevhalsan ska stodja elevers utveckling mot utbildningens mal och framst arbeta halsoframjande och
forebyggande.

Forskola och skola utgor en stor del av vardagen for barn och ungdomar. Det ger personalen stora maojligheter att
tidigt upptacka behov och ge insatser till elever med funktionsnedsattningar. Genom att utveckla och samordna
insatser mellan skola, halso- och sjukvard och socialtjanst kan fler barn och unga med funktionsnedsattningar fa
stod och hjalp efter behov.

Ny teknik och digitalisering paverkar elevernas behov och kan bidra med nya pedagogiska metoder och losningar.
Digitala hjalpmedel och arbetssatt ar viktiga for att skapa inkluderande larmiljoer.

Bade skolan och Arbetsformedlingen behover fortsatta att utveckla stod och metoder for att underlatta dvergangen
fran skola till arbete.
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m Vanersborgs kommun

Kommunstyrelseforvaltningen

Socialférvaltningen

Arbete och egen forsorjning i

Personer med funktionsnedsattning ar en viktig resurs bade i samhallet och pa arbetsmarknaden. Kompetensen
hos alla behovs. Kvinnors svagare stallning pa arbetsmarknaden galler aven kvinnor och man med
funktionsnedsattning.

De personer som behdver stéd och anpassning maste ges battre maojligheter att vara en resurs i arbetslivet. Det
galler aven personer inom daglig verksamhet.

En attraktiv arbetsgivare behdver gora arbetsplatsen tillganglig for alla. Attityder och bemoétande pa arbetsplatsen
har stor betydelse for en hallbar anstallning.

Arbete ger manniskor mgjlighet att utveckla sin fulla potential och en egen forsorjning. Kommuner behover tillvarata
olikheter och i varje anstallningssituation ha fokus pa kompetens och kvalifikationer for det aktuella arbetet.

Det ar angelaget att prova nya metoder och arbetssatt for att fler inom daglig verksamhet och dagverksamhet ska
fa mojlighet att starka sin anknytning till arbetsmarknaden.

Arbetsplatser behover planeras, organiseras och utformas for en fysisk och psykosocial arbetsmiljo som passar
alla. Tjanster behdver designas pa ett satt som mojliggor for fler att bidra med sin kompetens.

Overgangen mellan skola arbetsliv skulle underlattas om hjalpmedel fran skoltiden kan félja med individen in i
arbetslivet
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Enkat Myndigheten for delaktighet (MFD)

Kunskapshojande insatser for kommunledningsniva

Dialog med malgruppen

Krav pa tillganglighet i upphandling

Tillganglighet i det systematiska arbetsmiljoarbetet

Lika mojligheter i rekryteringsprocessen

Tillgangliga kommunikationsplattformar (intranat etc.)
Tillganglig extern webbplats

Tillgangliga digitala tjanster

Tillganglighet i styrande dokument for lokalforsorjning
Lopande forbattringsarbete av tillganglighet i befintliga lokaler

Tillganglighet i utvecklandet av alimanna platser
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.| Vanersborgs kommun

Kommunala radet for funktionshinderfragor

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-11-17
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1| Vanersborgs kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunala radet for funktionshinderfragor
2021-11-17

14:00 Personalkontoret halsas valkomna

Tove Avrin, personalspecialist och Peter Kamph, personalspecialist hilsas vialkomna.
De foredrag hur man i Vanersborgs kommun arbetar med funktionshinderfragor utifran
rekrytering och anstillning.

KRF meddelar Tove och Peter att de far anvinda KRF som bollplank i sina frdgor och
att de gdrna fa ta med sig den information de fétt tillbaka till sin personalgrupp for
spridning.

Efter presentationen foljer en diskussion om vikten av att anstédlla personer med
funktionsnedsdttning, vilka svarigheter som hindrar chefer fran att gora detta och vad
som behover till {or att anstélla fler.

Exempel och tips som lyfts &r: pott under KS som gor att inte en enskild
chef/verksamhet ’drabbas”, Flexjobb som man har infért i Danmark, arbeten som
skapar guldkant i verksamheterna, Handikappkonsulent som stottar t.ex. HR. Ett
funktionshinderprogram kan bli ett stod 1 dessa fragor.

Utdragsbestyrkande
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I

g Vanersborgs kommun

Vanersborgs kommuns rekryteringsprocess

Hos oss ska du kanna dig trygg och saker med att det ar din kompetens
som beddms och att vi har en transparent rekryteringsprocess.

1. Behovsanalys
2. Kravprofil

3. Urvalsmetoder
4

. Referenstagning
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m Vanersborgs kommun

Behovsanalys

1. Analysera tjansten for att sakerstalla att vi rekryterar ratt kompetens
2. Fa olika perspektiv pa den aktuella rollen:

» Arbetsgrupp

» Frageformular, fokusgrupper, intervjuer

 Vision, varderingar, strategiplaner, info fran medarbetarsamtal,
avgangssamtal m.m.

3. Bedomning om tjansten ska skapas, aterbesattas eller om arbetet
kan omorganiseras.
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M Vanersborgs kommun

Kravprofil

 Vivill ha en sa objektiv och fordomsfri rekryteringsprocess som mgjligt dar alla som soker jobb hos
oss blir bemotta och beddomda pa samma satt.

* | vara rekryteringar bedoms du mot en sarskilt framtagen kravprofil som bygger pa de kompetenser
som kravs for att klara av det specifika jobbet, inte mot magkanslan hos den som rekryterar.

» Kravprofilen tydliggor krav och dnskemal om utbildning, erfarenhet, fardighet, varderingar med mera
och vad inom detta som eventuellt kan vara till fordel om det finns flera personer med liknade profil.

* Nar vi bedomer mot kravprofilen minskar risken for att vi ska utsatta dig for diskriminering och
mojligheten att hitta ratt person till ratt plats okar.
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En noggrann behovsanalys och val genomarbetad
kravprofil ar ryggraden i var rekrytering.

De hjalper oss i hela rekryteringen, ligger till grund

it
for urvalsmetoder och beddomning sa vi sakerstaller §

att vi rekryterar ratt kompetens.
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e
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Urvalsmetoder

Ansokan

Arbetsprov

Tester

Intervju (KBR) — digital eller fysisk

Referenstagning
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Tillganglighetsanpassning

Olika ar normen! Hos oss ar mangfald positivt,
alla ar vi olika och det ar en tillgang. Har du
sarskilda behov hor av dig till oss i god tid sa vi
kan ge dig likvardiga forutsattningar att ta dig
igenom rekryteringens olika steg.
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Stod till forvaltningarna

* | rutinen for arbetshjalpmedel finner man information
och att chef ska ta hjalp av sin personalspecialist
ifraga

» Arbete med aktiva atgarder utifran
diskrimineringslagstiftningen (att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och

moijligheter, oavsett diskrimineringsgrund)
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Anstalla personer med funktionsnedsattning

Vi har ett antal anstallda medarbetare med behov av olika individuella anpassningar, tex:

* Hjalp med struktur, planering, prioritering

« Langre inlarningstid

* Behov av handledare

« Svarigheter att arbeta under stress och tidspress
« Behover langre tid att utfora sina arbetsuppgifter
« Ha farre arbetsuppgifter

» Fysisk avlastning

* Inte jobba ensam
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M Vanersborgs kommun

Samarbete med Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan

* Man kan fa bidrag till hjalpmedel som underlattar arbetet pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren kan ocksa fa bidrag till
hjalpmedel, eller om arbetsredskap eller din arbetsplats behdver anpassas for dig.

* Man kan fa bidrag pa maximalt 100 000 kronor per ar. Om det finns sarskilda skal kan man fa ett hogre belopp.
Arbetsgivaren kan ocksa fa bidrag pa upp till 100 000 kronor per ar.

* Man kan fa bidrag under anstallningens forsta 12 manader. Har man arbetat langre tid an 12 manader kan man

fortfarande fa hjalpmedel,. Men da ar det hos férsakringskassan man soker stdéd. Kommunens personalspecialister ar
stdd till cheferna i dessa processer.
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Peter Kamph

HR-specialist
Kommunstyrelseforvaltningen

Telefon: 0521-72 10 14
E-postadress: peter.kamph@vanersborg.se

Vanersborgs kommun

Tove Avrin

HR-specialist
Kommunstyrelseforvaltningen

Telefon: 0521-72 26 04
E-postadress: tove.avrin@vanersborg.se

Vanersborgs kommun - attraktiv och hallbar i alla delar, hela livet
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